
Oferta pracy – Koordynator IT 
 

Obowiązki na stanowisku: 

• Zarządzanie i kierowanie różnymi aspektami wsparcia użytkowników systemów 

informatycznych (w tym wsparciem IT, opieką nad komputerami użytkowników, lokalnymi 

elementami infrastruktury i zarządzaniem sprzętem informatycznym), 

• Koordynacja pracy, 

• Koordynacja i realizacja inicjatyw i projektów z zakresu wsparcia IT, 

• Współpraca z dostawcami infrastruktury IT, 

• Nadzór nad lokalnymi wdrożeniami informatycznymi, 

• Przeprowadzanie analiz dot. czynników wpływających na dostępność i poziom usług IT, 

• Koordynacja zakupów sprzętu IT. 

 

Wymagamy: 

• wykształcenie techniczne lub informatyczne (preferowane wyższe), 

• znajomość: Active Directory, Cisco, TDM, WSUS, SQL 

• komunikatywna znajomość języka angielskiego, 

• komunikatywność i umiejętność definiowania i skutecznego rozwiazywania problemów, 

• umiejętność pracy w zespole. 

  

Oferujemy umowę o pracę na cały etat. 

Stawka: w zależności od oceny umiejętności po rozmowie rekrutacyjnej– od 3000 - 4500 zł brutto 

 

Kontakt: 

 


